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INTRODUCCION

El Instituto de Innovacion y Profesion de las Américas, en su compromiso con
la excelencia académica y la formacion integral de sus estudiantes,
establece el presente Reglamento Institucional como un marco normativo
rector que define, organiza y regula la vida universitaria en sus distintos
dmbitos: académico, administrativo, disciplinario y de convivencia.

Este documento constituye un instrumento fundamental para garantizar el
adecuado funcionamiento de la institucidn, promoviendo en todo
momento una cultura de respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad,
valores que nos distinguen y fortalecen la identidad universitaria.

El propdsito del Reglamento es orientar la conducta y las responsabilidades
de los distintos actores de nuestra comunidad alumnos, docentes, personal
administrativo 'y autoridades, estableciendo lineamientos claros que
fomenten la disciplina, la sana convivencia, la equidad y la justicia en todas
las actividades realizadas dentro y fuera de la institucion.

El cumplimiento de estas disposiciones no se limita Unicamente a la
observancia de normas, sino que busca formar ciudadanos comprometidos
con su entorno, capaces de ejercer su libertad con responsabilidad y
conscienfes de la importancia de actuar bajo principios éticos en su
desarrollo académico y profesional.

Su aplicaciéon debe asumirse con la conviccion de que el respeto a las
normas es garantia de un ambiente armoénico, seguro y propicio para la
ensenanza, la investigacion y la extension de la cultura.

En este sentido, el Instituto de Innovacion y Profesion de las Américas invita
a toda su comunidad a conocer, comprendery cumplir lo establecido en el
presente Reglamento, reafirmando asi su compromiso con el desarrollo

académico, humano y profesional de todos sus integrantes.
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INSTITUCION

Articulo 1: El Instituto de Innovacidon y Profesion de las Américas es una

sociedad civil con funcidn de institucion educativa de cardcter privado
constituida ante las leyes mexicanas para impartir estudios de nivel medio
superior, superior y de posgrado de acuerdo con la escritura publica nUmero
32236 volumen 476 del ano 2024 pasada ante la fe del notario publico
numero 101 del estado de México.

Articulo 2: Los planes y programas de estudios impartidos en el Instituto de
Innovacioén y Profesion de las Américas estdn incorporados a la secretaria
de educacion publica y cuentan con reconocimiento de validez oficial de
estudios porlo que son reconocidos en cualquier universidad o instituciéon del
pais o del extranjero.

Articulo 3: El ciclo de ensenanza profesional deberd de cubrir un minimo de 9
cuatrimestres segun la licenciatura y un mdximo de 5 anos los créditos
minimos que deberdn contemplarse para los planes de estudios de acuerdo
alnivel que se ofertan serdn: Para la obtencién del titulo profesional asociado
técnico superior universitario 180 créditos, licenciatura 300 créditos,
especialidad 45 créditos, maestria 75 créditos después de la licenciatura o
30 después de la especialidad doctorado 150 créditos después de la
licenciatura 105 después de la especialidad o 75 después de la maestria
para este efecto por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se
asignard 0.0625 creditos.

Articulo 4: Cada alumno al escribirse recibird un ejemplar de este reglamento
que deberd serleido cuidadosamente por ély ser firmado de aceptado.
Articulo 5: El alumno comprende que estas disposiciones aseguran el orden 'y
la disciplina y la buena marcha académica y administrativa de la institucion
y encuentra en el reglamento una ayuda para trabajar sin molestias y lograr
sUS propias metas.

Articulo é: El Instituto de Innovacion y Profesion de las Américas reconoce
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que el alumno es el sujeto activo de su propia educacion y que él es la parte
mds importante del proceso de formacion integral que se propone el mismo
estd obligado a desarrollar aquellos valores humanos culturales e
intelectuales morales socialesy sobre todo éticos que se requieren para lograr
sus fines educativos y humanisticos que refuercenlos objetivos de suinstitucion
educativa.
CAPITULO|

REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS,

ASi COMO DURACION DE ESTUDIOS;
Todo Alumno que esté inscrito formalmente en el Instituto de Innovacion y
Profesion de las Américas adquiere derechos y obligaciones que debe
cumplir para que pueda continuar sus estudios en dicha institucién mismos
que son enlistados en los siguientes articulos:
Articulo 7: Para hacer alumno inscrito del Instituto de Innovacion y Profesion de
las Américas deberd cubrir los siguientes requisitos:
Solicité el formato de inscripciones de departamento de control escolar
deberd colocar con tinta su nombre y firma en dicha ficha de inscripcion.
Deberd tener la acreditada la totalidad de estudios que anteceden al nivel
que va a cursar comprobable mediante certificado perfectamente sellado
y en buen estado o su equivalente.

e Pagarlos derechos correspondientes.

Enfregar acta de nacimiento certificada y sin raspaduras ni

enmendaduras.

e Enfregar CURP actudlizada al momento de la enfrega de la
documentacion.

e Enfregar certificado de secundaria

e Enfregar certificado de bachillerato y/o constancia de estudios por

parte de la preparatoria en caso de no contar con el certificado

original.
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e Enfregarexamen médico con fipo de sangre.
e Enfregar 4 fotografias tamano infantil a color sin retoque y formalmente
vestidos con fondo blanco.
e Enfregarcomprobante de domicilio o INE del tutor.
e Entregar el tiempo y forma la documentacion oficial que avale el nivel
profesional.
e Tener pagada su colegiatura o porcentaje de beca que le corresponde
dentro de los primeros 5 dias de cada mes los 12 meses del ano.
Articulo 8: Si el alumno de nuevo ingreso no entregard los documentos
requeridos en la fecha limite determinada por la instituciéon causard baja
definitiva de la misma, sin responsabilidad de ésta y sin la devolucién de
pagos que haya hecho el estudiante y sin documentos probatorios de sus
estudios.
Articulo 9: Todo alumno inscrito del Instituto de Innovacioén y Profesidon de las
Américas deberd tomar obligatoriomente los cursos de formacion
complementaria, asi como los cursos, talleres y conferencias que la universidad
asigne en beneficio de la actualizacion y aprendizaje de los alumnos.
Articulo 10: Alumno inscrito deberd considerarse:
e De primeringreso
e Reinscrito
e Regular
e Enrecurse
e Irregular
e Derevalidacion
Articulo 11: Sera alumno de primer ingreso:
1. Quién seinscribay curse por primera vez algunos de los programas de
estudios implementados en el Instituto de Innovacion y Profesion de las
Ameéricas.

2. Quede debidamente registrado ante la autoridad educativa que
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otorga elreconocimiento de validez oficial de estudios, sin objeciéon por
parte de esta.
Articulo 12: Serd alumno reinscrito

1. Quien continle sus estudios al mantener vigente su matricula.

2. Quede debidamente registrado ante la autoridad educativa que
otorga elreconocimiento de validez oficial de estudios, sin objecién por
parte de esta.

Articulo 13: Serd alumno regular quién

1. Haya concluido el grado inmediato anterior sin adeudar materias
algunas.

2. Quede debidamente registrado ante la autoridad educativa que
otorga elreconocimiento de validez oficial de estudios, sin objecién por
parte de esta.

Articulo 14: Serd alumno en recurse quien:

1. Habiendo cursado una asignatura de alguno de los programas de
estudios implementados en la institucion, no la haya acreditado
optando por cursarla asignatura por segunda ocasion

2. Quede debidamente registrado ante la autoridad educativa que
otorgaelreconocimiento de validez oficialde estudios, sin objecion por
parte de esta.

Articulo 15: Serd alumno iregular quién:

1. Solicite reinscripcidn a un ciclo superior adeudando un maximo de dos
materias y que estas, no excedan a tres ciclos escolares consecutivos

2. Quede debidamente registrado ante la autoridad educativa que
otorgaelreconocimiento de validez oficialde estudios, sin objecion por
parte de esta.

Articulo 16: Serd alumno de equivalencia y/o revalidacién quién:
1. Habiendo estado inscrito en ofra institucion obtenga de la autoridad

oficial educativay la revalidacion correspondiente para continuar sus
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estudios en alguno de los programas académicos del Instituto de
Innovacion y Profesion de las Américas con reconocimiento de validez
oficial de estudios.

2. Habiéndose desfasado de su generaciéon y/o por cambios en el plan
de estudios, obtenga de la autoridad oficial educativa la revalidacion
correspondiente para continuar los mismaos

3. Habiendo cursado estudios en ofra institucion no rebasa el 50% de las
asignaturas acreditadas al programa de estudios al que desee
inscribirse

4. Quede debidamente registrado ante la autoridad educativa que
otorga elreconocimiento de validez oficial de estudios, sin objecion por
parte de esta.

CAPITULOII
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Todo alumno inscrito gozard de los derechos y confra las obligaciones
establecidas porlaley y reglamentos tanto oficiales como institucionales.
Articulo 17: Serdn obligaciones cotidianas del alumno alas siguientes:

e Asistir con puntualidad alas clases a que tiene derecho.

e Abstenerse de realizar faltas de cualquier fipo.

e Tener cubiertas puntualmente las 12 cuotas por concepto de
colegiatura el dia primero de cadames, lasreinscripciones enla fecha
en que margue el calendario institucional y los demds pagos escolares
como seminario de fitulacion, constancia de terminacion de estudios
carta pasante, certificado parcial o final de estudios, acta de
titulacion, titulo, constancia de no adeudo, credencial escolar y/o
cualquier ofro en las fechas que la institucion y/o el calendario escolar
lo indiquen.

e Cumplir con los compromisos académicos y administrativos durante

su estancia en la institucion.
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Cumplir respetar y hacer respetar las leyes y los reglamentos de las
autoridades civiles escolares y oficiales la filosofia la mision y los valores
de la institucién y a todos los miembros de la comunidad universitaria.
Abstenerse de realizar cualquier acto que denigre a cualquier
miembro de la institucion Universitaria, esperando que esta conducta
se mantenga en todos los actos de su vida extraescolar.

Cuidar el plantel, sus instalaciones, el equipo electréonico, sus dreas
verdes, sus muros, su mobiliario y todo lo que represente una necesidad
colectiva, ya que todo deterioro voluntario o por negligencia en su caso
serd sancionado y repuesto a costa delinfractor.

Mantener una relacion cordial y de respeto con todos los integrantes
de la comunidad universitaria evitando cualguier manifestaciéon que
altere esarelacion.

Promover la salud y el bienestar y la seguridad de la comunidad
universitaria.

Queda estrictamente prohibido fumar o ingerir bebidas embriagantes
dentro y/o zonas adyacentes del Instituto de Innovaciéon y Profesion de
las Américas, asi como ingresar en estado inconveniente (ebriedad o
bajo influencia de estupefacientes).

Queda rigurosamente prohibido ingerir alimentos y bebidas dentro de
las aulas laboratorios oficinas biblioteca y ofros lugares especiales
cualquier actividad que impligue dicha situacion deberd ser
autorizada por el coordinador académico.

No se permitird la permanencia en el drea de estacionamiento ni
dentro de los vehiculos estacionados el uso de aparatos reproductores
de sonido en volumen alto en horarios de clase por seguridad y orden.
Las manifestaciones de afecto y noviazgo deberdn de realizarse de la
forma que no atenten contra la dignidad de la pareja y de los demds

miembros de la comunidad educativa de la institucion.
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Articulo 18: Queda prohibido suspender clases en forma grupal por razones
que no sean autorizadas por alguna autoridad de la Institucion.
Articulo 19: Toda suspension grupal de clases en forma injustificada o sin
autorizacion serd sancionada mediante una suspensidn temporal, un reporte
al expediente, doble falta, tema visto, pérdida de temas correspondientes y
amonestacion verbal.
Articulo 20: El alumno deberd llegar en forma puntual a las clases teniendo
comotolerancia de 5 minutos paraingresar alsaldon de clases mismo que queda
a criterio del catedrdatico permitir su ingreso al aula después de ese tiempo.
Articulo 21: Todo alumno tiene obligacién de fratar con respeto a todos los
miembros de la comunidad universitaria evitando palabras ofensivas,
denigrantes, racistas, de cualquier tipo senales obscenas, asi como acciones
de bullying o actitudes que afecten a terceros en su persona o en sus
pertenencias.
Articulo 22: Para mantener un ambiente de respeto y armonia privilegiando
la dignidad personal de cada uno de los miembros de la comunidad
universitariac no  se permitird ingresar a las instalaciones:  bebidas
embriagantes, drogas, explosivos, armas de fuego o punzo cortantes, ni
algun otro articulo que ponga en peligro lasalud de |as personas.
Articulo 23: Los alumnos por el hecho de permanecer Instituto de Innovacion
y Profesidon de las Américas adquieren el compromiso y laresponsabilidad de
ser un modelo conducta para la comunidad a la que pertenecen y van a
servir por tal motivo y con la hoy identidad propia de calidad y tolerancia no
se permitird ningun tipo de discriminacion por razon de:

e Sexo

e Edad

e Origen étnico o nacional

e Lengua o dialecto

e Condicion social o econdmica
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e Condicion de salud

e Discapacidad

e Religidn o creencias

e Opiniones o ideologia politica

e Orientacion sexual o identidad de genero

e Estado civil o situaciéon familiar
En ningun miembro que pertenezca a nuestra comunidad universitaria o nos
visite porlo que para promover la formacion integral de los alumnos y cuidar
la imagen personal de los mismos serd, obligaciéon del alumno en particulary
de todos los miembros de la institucion en lo general en dar a conocer a la
Direccidon General y/o Rectoria cualquier falta incluso por omisidon y/o
negligencia con el fin de corregiry sancionar de acuerdo a la gravedad de
las conductas indeseables.
La denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de una falta a este
articulo podrd hacerse verbalmente por el afectado o a quien le conste el
hecho o por escrito de manera directa haciendo una exposicion sucinta del
caso, en formato libre, a mano en medio electréonico; o por teléfono o de
manera andnima usando el buzén de quejas y/o sugerencias, invariablemente
a rectoria institucional.
Todo caso independientemente de la forma de denuncia serd investigado
y analizado exhaustivamente con el fin de buscar la verdad real y hasta sus
Ultimas consecuencias.
Las sanciones a la infraccion de este articulo podrdn ser desde
amonestacion verbal o escrita, hasta expulsion definitiva, en el caso del
alumnado. Y desde amonestacion verbal o escrita hasta pérdida delempleo
denuncia penal segun la gravedad en el caso de empleados de cualquier
tipo y rango o catedraticos de lainstitucion.
Articulo 24: El alumno se compromete a pagar puntualmente sus

colegiaturas con fecha de vencimiento el dia primero de cada mes y debe
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admitir que en época de exdmenes parciales o finales sus pagos deben de
estar al corriente, asi como sus inscripciones de ofra forma no podrd
presentarlosla obligatoriedad de pago cesa cuatrimestralmente una vez que
se estd inscrito o reinscrito.

Articulo 25: El alumno podrd recusar una materia reprobada siempre que la
instituciéon esté en posibilidades de ofrecerla de acuerdo con el cuatrimestre
que se esté impartiendo.

Si el alumno volviera a reprobar la misma materia tendrd derecho a solicitar
examen extraordinario o en su caso a titulo de suficiencia aceptando la
afectacion correspondiente si hubiese seriacion si él estudiante después de
presentar su examen de titulo de suficiencia volviera a reprobar entonces
causard baja definitiva.

Articulo 26: Todo alumno que esté inscrito formalmente en la institucion tiene
la obligacion de presentar dos exdmenes parciales y un final por escrito, para
serevaluado en su catedra. Queda prohibida toda evaluacion final en forma
oral o mediante la elaboracidn de trabajos estos Ultimos podrdn ser parte de
la evaluacion, pero no la evaluaciéon completa.

Articulo 27: Las sanciones reiteradas de algiun miembro de la comunidad
estudiantil por indisciplina serdn causa de suspension definitiva.

Articulo 28: El retraso del pago de 2 colegiaturas serd motivo de suspensiéon
del servicio educativo vy la cancelacion de las evaluaciones
correspondientes sin excepcion.

Articulo 29: Cualquier situacion que no esté contemplada en este capitulo del
reglamento y que sea resultado de alguna falta grave por parte del alumno
serd entendida por el Consejo Académico conformado por autoridades
educativas de la institucion o en su caso por rectoria.

Articulo 30: El alumno estd obligado a participar en todos aquellos eventos
académicos y de extension que tenga como finalidad el crecimiento de la

institucion.
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Articulo 31: La institucidn se reserva el derecho de admision a sus
instalaciones de toda persona ajena a la misma incluyendo a personas
acompanantes y cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 32: Ningin miembro de la comunidad educativa podrd fumar o
beber bebidas embriagantes dentro de las instalaciones del Instituto de
Innovacion y Profesion de las Américas.

Articulo 33: Queda prohibido ingerir alimentos o bebidas dentro del salén de
clases, asi como arrojar basura al piso, tener celulares encendidos durante
las clases y usar reproductores de musica, no se permite introducir ni
reproducir revistas y/o material pornogrdfico y todo aquello que altere el
orden académico dentro del salén de clases, asi como maquillgje.

Articulo 34: En cualquier sitio dentro y fuera de la institucion queda prohibido
realizar pintas, tirar basura realizar uso indebido de papel higiénico, jabdn,
detectores de incendio, danar depdsitos de basura asi como rayar paredes
o maltratar cualguierinmueble de la institucion.

Articulo 35: Todo miembro de la institucion se abstendrd de realizar actos
erdticos sexuales dentro de la misma o acciones que afecten la moral de las
personas en otras palabras las manifestaciones de noviazgo deberdn ser
con el debido respeto y consideracion que en un ambiente universitario se
espera de dos personas maduros.

Articulo 36: Estd estrictamente prohibido realizar dindmicas que interfieran con
ofras clases o alteren la vida académica de la universidad.

Articulo 37: La institucion deberd proporcionar una identificacion en la entrada
y registro ademds deberd portar el gafete de visitante de manera visible
mientras permanezca dentro de la misma.

Articulo 38: Todas las sanciones correspondientes serdn emitidas por rectoria.
Articulo 39: Cuando un grupo de alumnos no tengan actividad académica en
horario de clase deberd desalojarlos pasillos y escaleras o cualquier otra drea

para efecto de no interrumpir las clases vecinas conservar el orden vy el
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ambiente iddneo para laimparticion de catedra.

Articulo 40: Esta estrictamente prohibido introducir impresos revistas material
politico o todo aquello que altere el orden académico dentro de la hoy
institucion.

Articulo 41: Son causas de grave responsabilidad de los alumnos y serdn
sancionados con la expulsion definitiva e inapelable la siguiente sin perjuicio de
la demanda denuncia querella o acusacion que enderezd finalmente:

e Actos que atenten contra la filosofia institucional en la misidn vy los
estatutos estrictos nacionales, asi como el funcionamiento
académico.

e Redlizar actos fraudulentos alterando documentos oficiales del
Instituto de Innovacién y Profesion de las Américas como exdmenes,
actas de calificaciones, titulos profesionales, constancias, firmas,
resultfados de exdmenes, boletas de calificaciones, o cualquier otfro
documento oficial de rectoria, supervision, gestién, direccion
académica, control escolar, finanzas o cualquier otra drea que
permanezca a la institucién.

e Manejo fraudulento de informacidon venta de informacion de
exdmenes, copias de documentos, sustraccion de informacion
confidencial entre ofros.

e Llevar a cabo actos hostiles a efectuados por razones ideoldgicas
senfimentales religiosas politicas o personales o por incitaciéon a
terceros en contra de cualqguier miembro de la propia institucion o de
sus propiedades.

e Presentarse a la institucion bajo el efecto de bebidas embriagantes o
algun tipo de drogas, consuma, transfiera o realice cualquier tipo de
actividad fisica con ellas o cualqguier otra modalidad de trafico dentro
y fuera de lainstitucion.

e FEjecute cualquier acto de violencia dentro de las instalaciones de la
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institucion o en la periferia de ella dentro de un rango de 200 metros, de

manera directa y/o fravés de terceros en contra de cualquier miembro

de la comunidad universitaria o de cualquier ofra persona incluso las

ajenas ala institucion.

e Introduzca porte o exhiba cualquier tipo de arma que ponga en riesgo
la seguridad y/o la salud de cualquier persona.
DE SUS DERECHOS

Articulo 42: Todo estudiante que quede inscrito formalmente en el Instituto
de Innovacidn y Profesidon de las Américas adquiere derechos que el mismo
centro de estudios estd obligado a proporcionar. Para hacerlos vdlidos
deberd presentar su credencial vigente.
Articulo 43: El alumno inscrito tiene el derecho a que se le informe
oportunamente del calendario de exdmenes, cdlificaciones, revisiones
cursos de regularizacion, eventos académicos, procedimientos
administrativos y convocatorias de becas en tiempo y forma siempre que
esté al corriente de sus colegiaturas e inscripciones correspondientes.
Articulo 44: El alumno inscrito tfiene derecho a la aplicacidon de sus
evaluaciones parcialesy finales siempre y cuando cumpla con minimo el 80%
de asistencia a clase y que esta al corriente en sus pagos de colegiatura.
Articulo 45: Todo alumno que estd inscrito formalmente tiene derecho a que
se le enfregue cualquier fipo de comprobante por escrito resultado de
calificaciones, pagos, constancias o cualquier otro tipo de documentos que
el alumno solicite que sea necesario para su promocion sin duda estos
aportes a las normas legales y administrativas vigentes previo pago y esté al
corriente de colegiaturas.
Articulo 44: Todo alumno que esté inscrito formalmente a la institucion
universitaria tiene derecho a realizar su servicio social en los sitios donde la
misma institucion educativa tenga convenio o el alumno solicite que se les ha

apoyado a su propuestay sea viable la misma de conformidad al reglamento
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aplicable al caso.

Articulo 47: Todo alumno inscrito formalmente la institucion con promedio de
calificacion final de cuatrimestre cursado igual o mayor a 8.5 de promedio tiene
derecho a solicitar una beca en la institucion y a que se le aplique el estudio
socioeconémico gratuito la cual aplicard si no cuenta con beca de fipo
general o existiera en este momento algun ofro tipo de beca la disponibilidad
de becas podrd consultarla el alumno con el encargado del departamento
de coordinacién académica.

Articulo 48:Todos los inscritos formalmente en la institucién tiene derecho a
recibir previo pago una credencial que acredite su pertenencia a la
institucién con la misma tendrd derechos a cualquier drea de servicios como
biblioteca, sala de juicios orales, laboratorios, internet, realizar trdmites
oficiales dicho documento deberd tener su matricula correspondiente su
nombre completo licenciatura y fecha de vencimiento lo cual deberd
mostrar puede solicitar cualquier trdmite o servicio y deberd estar vigente.
Articulo 49:Todo alumno inscrito formalmente en la institucién tiene derecho a
solicitar una baja temporal o definitiva cuando por voluntad propia si lo
solicite y recibir sus documentos originales después de demostrar que no
tiene adeudos pendientes con la institucion y previo pago de la mensualidad
equivalente a una colegiatura por resguardo administrativo las bajas
proceden al final de cada cuatrimestre lo mismo el cese de pago de
colegiaturas el pago de la baja definitiva corresponde a monto de una
colegiatura sin beca.

Articulo 50: Todo alumno inscrito formalmente en la institucion tiene derecho a
solicitar su constancia de terminacion de estudios parciales, totales
certificado parcial o final de estudios, carta pasante segun sea el caso
siempre que haya cumplido con las condiciones académicas que la misma
normatividad lo exija no tenga deudas pendientes y previo pago en caso de

que aplique.
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Articulo 51: Todo alumno formalmente inscrito en la institucidn tiene el derecho
de escoger la forma de su titulacion de las diferentes opciones que ofrezca
misma y obtener por ese medio su titulo de licenciatura o grado segun sea el
caso previo pago dado a conocer con anticipacion y cubrir los requisitos
vigentes.
Articulo 52: Todo alumno formalmente inscrito tiene derecho a recibir
atencidn médica inmediata por los servicios médicos de la institucidon en
cualquier percance que ponga en riesgo su salud o su vida dentro de las
instalaciones de la misma o cualquier ofra actividad externa que esté
autorizada.
CAPITULO 1II

TIPOS DEBAJA DE LOS ALUMNOS Y EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO
Articulo 53: Todo alumno inscrito en Instituto de Innovacion y Profesion de las
Américas en caso de incurrir o incumplir con los siguientes puntos se podrd
determinar como Baja temporal o definitiva a consideracion de la institucion
para ambas bajas solo podrdn aplicarse a término del cuatrimestre.
Articulo 54: Si el alumno de nuevo ingreso no entregara los documentos
requeridos en la fecha establecida se determina por la institucion baja
definitiva.
Articulo 55: Si el alumno incurriera en alguna falta grave de los puntos que se
mencionan denfro del reglamento como lo marca en el Capitulo Il la
instifuciéon podrd determinar como baja definitiva.
Articulo 56: Se considera baja temporal en caso de que el alumno no puede
seguircon los estudios y decida dejar un tiempo la instituciéon solo tendrd que
notificar al departfamento de coordinacion académica mediante un escrito
libre el motivo de la baja mencionar la fecha en la que se incorporara
nuevamente.
Articulo 57: Para readlizar la baja definitiva el alumno deberd mostrar

mediante una constancia de no adeudo que se encuentra al corriente en

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DE INNOVACION Y PROFESION DE LAS AMERICAS



pagos, asi como haber efectuado el pago correspondiente de la baja.
CAPITULO IV
REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO

Articulo 58: Todo estudiante que desee obtener una beca en el Instituto de
Innovacion y Profesion de las Américas deberd cubrir y entregar con el
encargado del departamento de coordinacion académica como autoridad
responsable de coordinar la aplicacion y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones para la obtencidn de estas los siguientes requisitos:

e Presentar boleta de calificaciones que demuestre ser alumno regular
en el Ultimo cuatrimestre cursando en la institucidn y con un promedio
minimo de 8.5 o si el alumno de nuevo ingreso de su escuela de origen
a través del historial académico corresponde.

e Lasolicitud perfectamente llena en tiempo y forma y segun lo indica la
institucion.

e Copiadelosingresos econdmicos del padre o tutor.

e Copia del acta de nacimiento certificada.

e FElcomprobante de inscripcion del cuatrimestre en turno.

Articulo 59: La obtencién del formato de solicitud lo podrd recoger el alumno
en el departamento de becas de la propia Institucion de lunes a viernes de
9:00 am a 16:00 pm horas. Los formatos estan a disposicidon del alumnado
durante todo el ciclo escolar, con el fin de reunir con tiempo los requisitos
previstos.

Articulo 60: La convocatoria para la obtencidon de becas se publicard 15 dias
naturales antes terminar el cuatrimestre y se cerrard la recepcion de
solicitudes 5 dias hdbiles después de iniciado el cuatrimestre. La respuesta ala
solicitud serd entregada por escrito al concursante diez dias hdbiles después
del término de la recepcion de las mismas. La recepcion y cualquier frdmite

relacionado con las becas, se hard exclusivamente en el departamento de
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Becas de la institucion.

Articulo 61: Todo candidato a ser becado deberd solicitar por escrito en
formato libre el estudio socioecondmico en su domicilio, en el momento de
ingresar solicitud de beca con el responsable del departamento de control
escolar.

Articulo 62: En el Instituto de Innovacidon y Profesion de las Américas se
oforgaran un minimo de becas de manera enunciativa mds no limitativa,
equivalente a 5% del total de alumnos inscritos en los planes de estudio con
reconocimiento (solo aplica para las becas especificas en los incisos a), b),
c) y d) consiste en la exencidon del pago total o parcial de las cuotas de
colegiaturas que deba pagar o esté pagando el alumno beneficiario de
acuerdo a nivel o carrera que esté cursando o vaya a cursar los porcentajes
en monto y tipo de beca que deberdn otorgarse son los siguientes:

a) Beca José Vasconcelos a la Distincion Académica consiste en el 100%
de exencidon en colegiaturas al alumno que demuestre el 10.0 de
promedio en el cuatrimestre anterior o en su boleta de nuevo ingreso
y haya aprobado su estudio socioecondmico, asi como demostrar ser
un alumno portador de la filosofia institucional.

b) Beca Isidro Fabela Alfaro al Honor Educativo consiste en el 75% de
excepcion en colegiaturas al alumno que demuestre 9.5 de promedio
en el cuatrimestre anterior o en su boleta de nuevo ingreso y haya
aprobado su estudio socioecondmico, asi como demostrar ser un
alumno portador de la filosofia institucional.

c) Beca Andrés Molina Enriquez a la Excelencia Académica consiste en
el 50% de exencidon en la colegiatura al alumno que demuestre 9.0 de
promedio en el cuatrimestre anterior o en su boleta de nuevo ingreso
y haya aprobado su estudio socioecondmico, asi como demostrar ser
un alumno portador de la filosofia institucional.

d) BecaSorJuanaInés de la Cruz ala Perseverancia Académica consiste
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en el 25% de excepcion en colegiaturas el alumno que demuestra el
8.5 de promedio en el cuatrimestre anterior con su boleta de nuevo
ingreso y haya aprobado su estudio socioecondmico, asi como
demostrar ser un alumno portador de la filosofia institucional.
Beca IUDEJ consiste en el 20% de exencidon en colegiatura, aplica a todo
alumno inscrito del Instituto de Innovacion y Profesidon de las Américas que lo
solicite desde su ingreso. La beca durard todo el periodo de la carrera
siempre el alumno cumpla totalmente con lo estipulado esta beca no aplica
para quien cuente con algun tipo de beca marcado en elinciso: a), b), c)y
d). No se requiere promedio especifico.
Articulo 63: El alumno podrd mantener su beca mientras sea alumno regular,
mantenga su promedio de calificaciones, no tenga problemas de
inasistencias y/o disciplinarios y se encuentre al corriente de sus colegiaturas
y reinscripciones en tiempo normal. Ademds de cumplir obligatoriamente
con las horas académicas que le sean designadas en el programa de
Desarrollo de Becarios.
Articulo é4: Podrd ser cancelada la beca del alumno cuando baije su promedio
y/o alcance el estatus de irregular (haber reprobado una o mds materias,
aungue posteriormente la o las hayan aprobado por acumular el 20% de
inasistencias o por no estar al corriente en sus colegiaturas y reinscripciones
en tiempo normal plasmado en un calendario oficial) o, porno cumplir con las
horas designadas de su plan de estudios.
Articulo 65: El alumno podrd aspirar a un aumento del porcentaje de la beca
cuando suba su promedio y haya mantenido una actitud de mejora continua
y una buena conducta, siempre y cuando existan en ese momento becas de
mayor porcentaje de exencion disponible. Serd obligatoriedad vy
responsabilidad del encargado del departamento de control escolar el dar
a conocer al alumnado en general al momento en que por algun motivo se

desocupe una beca y quede disponible para hacer concursada bagjo el
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mismo procedimiento en que se otorgan, cuidando siempre los principios de
generalidad, imparcialidad, legalidad y prontfitud para el beneficio del
alumno. La asignacion de la beca es personal y no podrd ser transferida a
familiares o amigos.
Articulo 64: Los expedientes de los alumnos becados serdn responsabilidad
del departamento de becas quienes resguardardn dichos documentos
durante el tiempo en que el alumno curse la carrera, mds dos ciclos
escolares, para su revision posterior solicitud a cualquier autoridad, ya sea de
lainstitucidn o de la Secretaria de Educacién PUblica.
Articulo 67: El estudio socioecondmico sélo podrd realizarse en el domicilio del
alumno que haya ingresado en tiempo y forma sus documentos y por
personal asignado por lainstitucion.

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION AL SISTEMA DE BECAS
Articulo 68: El alumno podrd impugnar un resultado adverso en la asignacion
de becas e interponer un recurso de revisidn o queja, si considera que no se
ha cumplido con pulcritud en la asignacién de cualquier tipo de beca o si
considera que fue violado algin derecho bajo los criterios siguientes:

e Larevision podrd solicitarle ante la direccion general en formato libre. El
recurso de revision deberd ser subsanado en un lapso mdaximo de cinco
dias hdbiles se le dard a conocer al alumno por escrito.

e Siconsidera el alumno que cuenta con los elementos suficientes para
considerar que se le causd algun agravio con el resultado delrecurso de
revision, tendrd el derecho de interponer el recurso de queja, en
formato libre, donde exponga la consideracion de los agravios
causados y dirigirla a Rectoria de la institucion. El resultado del estudio
delrecurso de queja serdinapelable y le serd dado a conocer al alumno
en un lapso maximo de cinco dias hdbiles, contados a partir de que le
fue recibido elrecurso.

e Si al hacer un estudio exhaustivo de los agravios expuestos por el
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VI.

alumno se demuestra que en alguno le fue violentado su derecho,
invariablemente el resultado deberd ser a su favorlainstitucion deberd
corregir lo que en derecho proceda y proveer lo concerniente a la
beca, inclusive, si en el momento de la resolucidon que no existiera la
disponibilidad de la beca qué motivo recurso, dado que se haya
rebasado el porcentaje de las mismas ( becas tipo a), b), c) y d) ) la
institucion deberd, ser el estricto apego al principio de equidad vy justicia
otorgdrsela al alumno agraviado aun a costa de sus servicios y sin
restriccion.

La entrega del recurso de revision a queja, deberd hacerlo en el alumno
en las oficinas de la Direccion General o de Rectoria de la institucion
indistinfamente.

Para hacer valer su derecho al recurso de revision o queja, el alumno
deberd presentar, ademds del escrito en formato libre en original y
copia para acuse de recibido, los siguientes documentos:

Copia de la credencial de la Institucion, vigente.

Copia del formato de solicitud de beca que motivd el recurso.

Copia del certificado constancia o boleta del Ulfimo nivel de estudios
cursados con promedio

Copia del recibo de pago de colegiatura del nivel que actualmente
cursa al corriente

Constancia de faltas de inasistencias menor al 20% expedida por el
departamento de control escolar actualizada

Opinidon favorable de desempeno académico del director de carrera
o del coordinador académico.

La falta de alguno de los documentos mencionados imputables al
alumno dard por desechado el recurso presentado de origen, sin que
pueda serreactivado después.

El alumno tendrd el derecho de concursar por la beca que desee
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siempre y cuando cumpla con los requisitos de la convocatoria dada
a conocer por la institucion, el nUmero de veces a concursar es sin
limite.
CAPITULO V
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS
ALUMNOS QUE CURSAN UN PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
Articulo 69: El periodo regular, el alumno tendrd que presentar dos exdmenes
parciales y un examen final.
Articulo 70: Si el alumno reprobara la materia por inasistencias (20%) o por
falta de conocimientos o por alguna otra causa como indisciplina o
incumplimiento de tfrabajos en tiempo y forma, tendrd derecho a volver a
tomarla, en horarios que se ajusten a su interés pero sin que afecte las clases
gue deberia estar tomando normalmente siempre y cuando la institucion esté
proporcionando la materia en ese momento si volviera a reprobar presentard
un examen exiraordinario en fechas correspondientes como la marca el
calendario escolar.
Articulo 71: Si el alumno llegara a reprobar dicho recurso tiene derecho a sus
periodos extraordinario y titulo de suficiencia correspondientes.
Articulo 72: Si el alumno reprobard el examen extraordinario tendrd derecho a
un periodo de exdmenes a fitulo de suficiencia.
Articulo 73: Si el alumno llegara a reprobar el examen de titulo de suficiencia
del alumno tendrd derecho a recusar la materia reprobada por una sola
ocasion con costo a cargo de este.
Articulo 74: Si el alumno llegard a reprobar con sus oportunidades
correspondientes el recurse, entonces causard baja definitiva.
Articulo 75: La calificacidon minima aprobatoria es de 6.
Articulo 76: No hay recurso para subir el promedio.
Articulo 77: Las ponderaciones de cada examen quedan a consideracion de

cada catedrdtico y estdn aprobadas a los criterios autorizados por la
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secretaria de educacion publica en cada plan y programa de estudios
segun asignaturas.
Articulo 78: Los materiales diddcticos minimos a utilizar de manera
enunciativa y nunca limitativa son libros de texto guias de estudio antologias
manual de experimentos y ejercicios de autoevaluaciéon, uso de video
proyectores, de acetatos pinta rones pantallas de proyeccidn, televisores
reproductores de audio y video y en general en lo que cada catedrdtico
quiera para cumplir con los objetivos de los programas.
CAPITULO VI
REGLAS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 79: Para los efectos del presente Reglamento se entiende por
Movilidad Estudiantil el conjunto de procesos de intercambio y cooperacion
interinstitucional que permite a los estudiantes la integracion regional,
nacional e internacional, asi como construir redes de colaboracidn que
faciliten los proyectos de frabajo existentes y desarrolla un perfil de
universitarios globalizados mds acorde ala actualidad. Asimismo, Instituto de
Innovacién y Profesion de las Américas reconoce la movilidad estudiantil,
como un mecanismo que contribuye al desarrollo de los planes de estudio
de cada Programa Educativo.
Ademads, permite adquirir nuevas herramientas para fortalecer la formacion
profesional y personal tan demandadas en la época actual.
Articulo 80: Podrdn participar en los Programas de Movilidad Estudiantil los (las)
estudiantes de Instituto de Innovaciéon y Profesidon de las Américas, que
cumplan con los requisitos establecidos en cada convocatoria.

e Los (as) estudiantes deberdn ser activos y sin adeudo de materias.

e Contarcon un promedio general 10 (diez puntos cero).

e Haber cubierto al menos el 50% de los créditos del plan de estudios al

que pertenece.

e No contarcon materias reprobadas al momento de solicitar el trdmite
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de movilidad estudiantil
CAPITULO VII
REQUISITOS PARA LA PRESTACION Y LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES
Articulo 81: Sera responsable de todos los trdmites administrativos ante la
dependencia gubernamental correspondiente del servicio social que
realizan los alumnos de cualquier carrera de la institucion el departamento
de Servicio Social.
Articulo 82: La institucion informard al estudiante en qué dependencias de
gobierno, industriales o de servicios podrd realizar servicio social, de forma
oportuna, asi como los requisitos que deberdn cubrir y entregar la carta de
presentacion correspondiente para formalizar su ingreso a esta siempre que
haya cubierto el 70% de los créditos a su carrera.
Articulo 83: El alumno fiene la obligacidon de entregar a la institucion
educativa la carta de aceptacion del servicio social donde se informard de
las actividades que va a realizar y las condiciones de frabajo de este. Dicha
actividad de servicio social deberd ser cubierta en un lapso no menor de seis
meses ni mayor de dos anos.
Articulo 84: El alumno de servicio social se obliga a entregar un reporte de
actividades cada dos meses al Instituto de Innovacion y Profesion de las
Ameéricas hasta cubrir 480 horas de servicio social al deparfamento de
Servicio Social, asicomo su carta de terminacion.
Articulo 85: La dependencia entregard al estudiante su carta de
terminacidon de servicio social misma que remitird a la institucion a través del
alumno.
Articulo 86: El departamento de Control Escolar elaborara una constancia de
terminacion de servicio social y se anexara el expediente de prestacion de
servicio socialdel alumno.

Articulo 87: El departamento de Control escolar tiene la obligacion de
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informar oportunamente al alumno en forma presencial o por otros medios
que el tfrdmite administrativo del servicio social fue concluido.
Articulo 88: El departamento de control escolar tiene la obligacion de
informar oportunamente al alumno el periodo que puede realizar prdcticas
profesionales en alguna dependencia ya sea gubernamental o particular.
Articulo 89: El alumno podrd realizar practicas profesionales siempre en
cuando haya culminado con la prestacion de Servicio Social.
Articulo 90: El alumno deberd acudir al drea de control escolar y solicitar su
carta de presentacion para la dependencia donde realizard sus prdcticas
profesionales.
Articulo 91: El alumno de Précticas Profesionales deberd cubrir un minimo de
cinco meses cubriendo la cantidad de 390 horas en la dependencia para
quienes decidan realizar dicho trdmite.
CAPITULO VIII
REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

El Instituto de Innovaciéon y Profesidon de las Américas tiene como objetivo
primordial el dar apoyo a todos sus alumnos que concluyen sus estudios
profesionales, impulsando las diversas formas de fitulacion entre sus
egresados, los que demostrardn sus conocimientos y sus capacidades y
potencial de investigacion y experiencia en el ambiente laboral para de esa
forma mantener 100% de egresados 100% de titulados independientemente
de la opcidn escogida por el egresado, el periodo de titulacion hasta su
culminacion, no deberd exceder de un ano a partir de la fecha de egreso del
alumno tales opciones son:

e Mediante la elaboracion de una tesis opcidon para (licenciatura y

maestria).
e Demostracion de experiencia profesional. (Opcion sélo para
licenciatura).

e Redlizacidn de estudios de posgrado. (Opcidn para el licenciatura y
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maestria).
e Presentacion del examen general de conocimientos. (Opcidn solo para
licenciatura).
e Porexcelencia Académica. (Opcidn solo para licenciatura, Maestia y

Doctorado).
Articulo 92: Serd el Departamento de Gestidon vy Titulaciéon y el responsable
de dar seguimiento a los frdmites de titulacion de los alumnos que egresen
de las diferentes carreras y niveles que ofrece la institucidn por si mismo o
mediante el sistema de convenio con otra universidad.
Articulo 93: Todo alumno que egrese del Instituto de Innovacion y Profesion de
las Américas con estudios aprobados completos y que demuestre haber
realizado el servicio social tiene derecho a recibir su titulo cumpliendo con
los procedimientos que marca la institucion y la reglamentacion de la
secretaria de educacion publica.
Articulo 94: Todo alumno de nivel profesional que haya concluido
satisfactoriamente sus estudios de licenciatura o posgrado deberd pagary
cursar la asignatura de seminario de fitulacidn obligatoriamente
independientemente de Ia opcidn final de titulacion que elija cuyo objetivo
principal serd el disenar su protocolo de “Investigacion de Tesis” con las
caracteristicas de calidad, profundidad y nivel profesional que determine el
colegio académico del drea correspondiente quien a través de su asesor
asignado por el propio departamento de fitulacidon dé el visto bueno del
proyecto y dejar asentadas las bases para que el alumno se fitule
opcionalmente mediante la elaboracidén de una tesis ddndole continuidad
a su proyecto de investigacion.
Articulo 95: Todo alumno que haya concluido sus estudios de licenciatura o
posgrado en ofra institucion tiene derecho a fitularse mediante la
elaboracion de una tesis en su drea profesional la cual debe cumplir con las

normas académicas y de investigacion qué estipule la institucion mediante la
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presentacion de un proyecto de investigacion escrito readlizado con alta
calidad y rigor meteoroldgico que contenga una vinculacion con una o
varias dreas del Plan de Estudios de la carrera correspondiente a su
formacion profesional donde se perfeccione, amplia y desarrolla la
aplicacion del conocimiento propio de la misma licenciatura o posgrado.
Los Requisitos especificos para la “Titulacion por Tesis”, son:

e El (los) aspirantes deben cubrir el 100% de los créditos de su carrera
(mdximo tres aspirantes por tesis).

e El (los) aspirantes deben solicitar en la direccion de titulacion el listado
de los profesores que pueden fungir como asesores de tesis, los cuales
deben poseer los siguientes requisitos:

e Experiencia Comprobable en el drea motivo de estudio.

e Profesidon afin ala del aspirante.

e Contar con un registro oficial como catedrdtico, asesor o sinodal.

e Antigledad minima de un ano como catedrdtico del Instituto de
Innovacidn y Profesidon de las Américas.

e Para asesores del nivel de licenciatura: Poseer un grado de estudios
minimo de Maestria y Contar con cedula Profesional. Para el nivel de
Maestria y Doctorado: Poseer un grado minimo de estudios de
Doctorado.

Presentar un ANTEPROYECTO de tesis, anexando oficio de propuesta de
asesor mencionar al menos tres y carta compromiso, el anteproyecto debe
apegarse a las siguientes caracteristicas:

e Portada

e Indice de Contenido, Tablas, Figuras y Abreviaturas

e Infroduccion

e Antecedentes

e Planteamiento del Problema

¢ Preguntas de Investigacion
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e Hipodtesis

e Objetivo General y Especificos

e Justificacion

e Alcancesy Limitaciones

e Fundamento Tedrico

e Metodologia

e Cronograma de Actividades

e Conclusiones

e Bibliografia

e Referencias (APA)

e Anexos.

El anteproyecto de tesis serd revisado por la Direccion de Titulaciéon
correspondiente quien autorizara el registro del tema de tesis, el cual tendrd
vigencia de seis meses a partir de la fecha de su autorizacién con una
proérroga de 100 dias mdés, dicha prorroga deberd ser solicitada antes de que
concluya el periodo normal de vigencia.

Presentar el trabajo de investigacion (tesis) ya concluido, observando los
requisitos descritos en el instructivo para la elaboraciéon y presentacion de la
tesis.

Losdocumentos que deberd presentar el sustentante para asignarle fechade
examen profesional son:

e Cuatro ejemplares de la tesis (pasta color azul marino, letras y logotipo
color dorado en tamano tesis).

e Cinco Fotografias Tamano Titulo en Blanco y negro (Hombres: saco y
corbata, mujeres: atuendo formal, utilizando blusa o camisa color
blanca y saco color beige o gris claro y fondo blanco).

e Anexar a estos documentos en el Articulo 99.

e Sustentar el frabagjo de investigacion (tesis) ante el jurado,

compuesto por tres sinodales
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Los requisitos que deberd cumplir el aspirante para titularse por “Estudios de
Posgrado” son:

e Tenercubierto el 100% de los créditos de la licenciatura.

e Inscribirse en los cursos de Maestria, Especializacion o Doctorado del
Instituto de Innovacioén y Profesion de las Américas. En caso de que la
Institucidn no ofrezca el servicio, el alumno podrd cursarlo en cualquier
universidad publica o privada de la Republica Mexicana que se
encuentre Incorporada al Sistema Educativo Nacional y Cuente con
un Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios Vigente para el
programa que se desee cursar. También podrd hacerlo en cualquier
universidad del Extranjero.

e Por el caso, la propia institucion evaluara el curriculo del posgrado y
en su caso aprobarlo por la Coordinacion correspondiente para que
pueda ser aceptada como opcidn a titulaciéon.

Se entregardn los siguientes documentos al Departamento de Titulacién, para
que de esta forma puedan ingresar a trdmite:

e Para fitulacidn de licenciatura: Original del certificado de
especialidad o documento que acredite su ferminacion o parcial con
50 (cincuenta) créditos minimos de maestria o la constancia
respectiva.

Para fitulacion de Maestria: Original del certificado o documento que
acredite el parcial con 50 (cincuenta) créditos minimos del doctorado o
constancia que lo acredite.

Para fitulacion de Doctorado: La Unica opcidn serd tesis rigurosa.

Una vez cubierto los requisitos el alumno deberd entregar

e Cinco Fotografias Tamano Titulo en Blanco y negro (Hombres: saco y
corbata, mujeres: atuendo formal, utilizando blusa o camisa color
blanca y saco color beige o gris claro y fondo blanco).

e Anexar aestos documentos en el Articulo 99.
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Articulo 96: Todo alumno que haya concluido satisfactoriamente sus estudios
de licenciatura en nuestra institucion tiene derecho a Titularse mediante la
presentacion del “EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS “, a través de la
aprobacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) que
se aplica en el centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), con elapoyoy la
autorizacion del Instituto de Innovacién y Profesion de las Américas.

La opcién de titulacion por el Examen General de Conocimientos se sustenta
en la presentacion de un examen escrito, donde se evallan los aprendizajes
y los conocimientos adquiridos durante la formacién escolar para acreditar
este examen como equivalente al examen profesional.

Los requisitos del aspirante para titularse mediante la opcidn de presentacion
del Examen General de Conocimientos son:

e Cubrirel 100% de los créditos de licenciatura.

e Obtener un puntaje minimo de 1000 puntos en la evaluacion escrita o
en linea dependiendo lo que mencione la plataforma para
considerarse como aprobado.

e Eldepartamento de Titulacion y de control escolarrecibird al aspirante
la siguiente documentacion, para de esta forma asignarle la fecha en
la que se realizard la ceremonia protocolaria de firma de actasy toma
de protesta.

e Oiriginal del dictamen aprobatorio de CENEVAL, donde se acreditan
los 1000 puntos o mds de dicha evaluacion.

e Cinco Fotografias Tamano Titulo en Blanco y negro (Hombres: saco y
corbata, mujeres: atuendo formal, utilizando blusa o camisa color
blanca y saco color beige o gris claro y fondo blanco).

e Anexar a estos documentos en el Articulo 99.

|H

El alumno deberd acudir a realizar los tradmites del “Examen General para el
Egreso de Licenciatura” (EGEL) alas instalaciones del CENEVAL.

Articulo 97: Todo alumno que haya concluido satisfactoriamente sus estudios
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de la licenciatura en el Instituto de Innovacion y Profesion de las Américas
podrd aspirar a recibir su titulo profesional por la opcidn de Experiencia
Profesional.

Para que el aspirante pueda titularse por medio el procedimiento de
Experiencia  profesional deberd presentar un escrito  elaborado
individualmente, sobre su experiencia profesional, donde demuestre el o los
logros e integracion de los aprendizajes generales de historia de su carrera.
Los requisitos del aspirante para titularse mediante la opcidén de Experiencia
profesional son:

e Delaspirante:

e Haber cubierto el 100% de los créditos de su licenciatura.

e Tener Experiencia Profesional minimo de dos anos en algun drea
relacionada a su perfil profesional.

e El alumnos deberd elaborar un memoria de trabajo de acuerdo a su
experiencia laboral

e Respaldar el informe con documentos probatorios de la institucion
donde labora, los cuales se presentard en original y copia, en papel
membretado con sello y firma.

e Estructura del Informe:

e Hoja de datos Generales (Nombre de la Insfitucion, titulo del tema del
Informe, nombre del sustentante, carrera y numero de acuerdo de
validez oficial de la S.E.P y lafecha).

e Indice del contenido del frabajo desarrollado.

e Justificacion del Tema

e Descripcion del problema o de la situacion abordada

e Descripcion y fundamentacion de las acciones realizadas

e Métodosyrecursos empleados.

e Objetivo Alcanzados

e Conclusionesy recomendaciones
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e Referencias Bibliograficas

e Anexos
El reporte no debe limitarse a situaciones descriptivas solamente, sino que
deberd aportar experiencias y criterios del egresado.

Los documentos que deberd entfregar el aspirante para que se le asigne
FECHA DEL EXAMEN PROFESIONAL son:

e Cinco ejemplares de la memoria de trabajo (pasta color azul marino,

letras y logotipo color dorado en tamano tesis).

e Cinco Fotografias Tamano Titulo en Blanco y negro (Hombres: saco y
corbata, mujeres: atuendo formal, utilizando blusa o camisa color
blanca y saco color beige o gris claro y fondo blanco).

e Anexar aestos documentos en el Articulo 99.

Articulo 98: Todo alumno que haya concluido satisfactoriamente su
licenciatura o maestria en el Instituto de Innovacion y Profesion de las
Ameéricas tendrd derecho a titularse por EXCELENCIA ACADEMICA.

Para que el aspirante pueda titularse por Excelencia Académica deberd
presentarse en el drea de Control escolary redlizar los frdmites correspondientes
para inicio del frdmite ya que después de egresar solo fendrdn un ano para
realizar el frdmite correspondiente de no ser asi después del fiempo
establecido la Unica forma de titulacion serd mediante Estudios de Posgrado.
Los requisitos del aspirante para tfitularse mediante la opcidn de Excelencia
Académicason:

Del aspirante:

e Haber cubierto el 100% de los creéditos de su licenciatura.

e No contar con extraordinario registrados en la base de calificaciones.
Los documentos que deberd enfregar el aspirante para que se readlice el
trémite de fitulacion son:

e Cinco Fotografias Tamano Titulo en Blanco y negro (Hombres: saco y

corbata, mujeres: atuendo formal, utilizando blusa o camisa color
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blanca y saco color beige o gris claro y fondo blanco).
e Anexar aestos documentos en el Articulo 99.
CAPITULO IX
REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPERIENCIA DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS,
PARCIALES O TATALES Y DE TITULOS
Articulo 99: El egresado independientemente del tipo de opciones referidas,
son las siguientes, el alumno es responsable de acudir al Departamento de
Control Escolar y verificar sus calificaciones y promedio.
Expedicion de Certificado de Estudios Parciales o totales.
e Actade nacimiento
e CURP actualizada
o Certificado de Bachillerato
e Comprobante del pago de derechos correspondientes.
Expedicién de Titulo
e Actade nacimiento
e CURP actualizada
o Certificado de bachilerato
o Certificado de licenciatura
e Comprobante del pago de derechos correspondientes
e Constancia de no adeudo de licenciatura y/o depende de su forma
de titulacion deberd de entfregar la de estudios de posgrado.
e Apegarse a los lineamientos y procedimientos indicados por la
institucion.
Articulo 100: Solo aguel catedrdtico de tiempo completo que tenga estudios de
posgrado y/o experiencia externa en su drea profesional minima de un ano
podrd ser ASESOR de tesis.
CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DEL INSTITUTO DE
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INNOVACION Y PROFESION DE LAS AMERICAS

Articulo 101: Todo alumno puede abordar las quejas derivadas de la prestacion

delservicio educativo, asicomo en el dmbito educativo, especificamente por
parte de Instituto de Innovacién y Profesion de las Américas para ello se
establecen los siguientes puntos:
Articulo 102: Todo alumno tiene acceso al buzdn de quejas, asi como a las
lineas telefénicas para cualquier queja, asicomo el correo electronico.
Articulo 103. Se disefio un Formulario en el cual se realiza cada termino de
cuatrimestre con la finalidad de evaluar el servicio educativo.
Articulo 104: Se lleva a cabo un registro detallado de todas las queijas, lo cuall
se analizan estadisticamente cada termino de cuadrimestre lo cual nos permite
realizar las reuniones y dar solucidn a dichos resultados.
CAPITULO XI
INFRACCIONES

Articulo 105: Los alumnos por el hecho de permanecer al Instituto de
Innovacién y Profesion de las Américas adquieren el compromiso y la
responsabilidad de ser un modelo conducta para la comunidad a la que
perteneceny van aservir por tal motivo y con laidentidad propia de calidad
y tolerancia no se permitird ningun tipo de discriminacion por razédn de:

e Abuso de poder, edad, sexo, preferencias sexuales.

e Indumentaria, aspecto fisico, color de piel, lengua.

e Religidn, ideologia politica o personal, usos y costumbres.

e Capacidades diferentes, acoso sexual etc.
En ningUn miembro que pertenezca a nuestra comunidad universitaria o nos
visite porlo que para promover la formacion integral de los alumnos y cuidar
la imagen personal de los mismos serd, obligacion del alumno en particulary
de todos los miembros de la institucion en lo general en dar a conocer a la
Direccidon General y/o Rectoria cualquier falta incluso por omision y/o

negligencia con el fin de corregir y sancionar de acuerdo con la gravedad
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de las conductas indeseables.
La denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de una falta a este
articulo podrd hacerse verbalmente por el afectado o a quien le conste el
hecho o por escrito de manera directa haciendo una exposicion sucinta del
caso, en formato libre, a mano en medio electronico; o por teléfono o de
manera andnima usando el buzdn de quejas y/o sugerencias, invariablemente
a rectoria institucional.
Todo caso independientemente de la forma de denuncia serd investigado
y analizado exhaustivamente con el fin de buscar la verdad real y hasta sus
Ultimas consecuencias.
Las sanciones a la infraccion de este articulo podrdn ser desde
amonestacidon verbal o escrita, hasta expulsion definitiva, en el caso del
alumnado. Y desde amonestacidn verbal o escrita hasta pérdida delempleo
denuncia penal segun la gravedad en el caso de empleados de cualquier
tipo yrango o catedrdticos de lainstitucion.
CAPITULO XII

VIGENCIA DEL REGLAMENTO ESCOLAR
Articulo 106: El Reglamento Escolar se dard a conocer a todo el alumnado
de manera electrénica vy fisica, no se fendrd ninguna vigencia solo en caso
de realizar una actualizacion de ello se deberd notificar al alumnado.
Articulo 107: El alumno deberd leer dicho reglamento y frmarlo de conformidad

de ello.
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(El alumno deberd devolver esta parte en el momento de su inscripcion,

previa lectura de su mismo).

REGLAMENTO ESCOLAR DE INSTITUTO DE INNOVACION Y PROFESION DE LAS
AMERICAS

Una vez leido y aceptado cada uno de los puntos antes mencionados del
Reglamento Institucional de Instituto de Innovacién y Profesion de las
Américas, me comprometo a cumplirlos en su totalidad firmando al calce

para debida constancia, el dia _ del mes de delano .

MATRICULA, LICENCIATURA, NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO
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